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|' ATTO COSTITUTIVO ASSOCIAZIONE SENZA SCOPO DI LUCRO 0.1.5.1. ]

I wiorno 4012011 alle ore 16,00 si & svolto tra i signort VILLAMAINA FLORIANA VLLFRNS6CS2DS LOF
VALERIO BRESCIA CF. BRSVLRS6ADLL2190 | SONIA PISTONE C.F. PSTSNOTIBS8F335B. MARCO
FADDE CF. FDDMRCOYADILZIOE, VILLAMAINA FRANCA CF. VLLFNCA3ASEDEI0P il direttivo in
naniera temporanes . B costituita con la presente I'Associazione (1151 ORGANIZZAZIONE ITALIANA
SVILUPPO INNOVATIVO™ & una libera Associazione di fatto. dpatica e apolitica. con durata illimitata nel
tempa e senza scopo di luero, regolata a norma del Titelo 1 Cap, 111, art, 36 ¢ sezg. del codice civile, nonché dello
Statuto Associativo. 11 Direttivo in manicra provvisoria stabilisce che la rappresentanza fegale & data a
VALERIO BRESCIA. La sede legale dell'(L1S.L & stabilita in via San Marino 133 | — 10100 Toring TO clo
Valerio Brescia. Si e costituita sul territorio una sexione operativa in Via Fosse Ardestine 152 1 - 03100

Frosinene RM ¢/0 Villamaina Franca. e - 0
AW 464 o~

L' Associazione (1S, 1. persegue i seguenti scopi:

- diffondere Fadozione di linee puida europee e internasionali con particolare attenzione al
settore sanitario; ks - == s E_\J

- diffondere fa cultura ¢ ladozione degli standard curopei E el "
- diffondere la cultura della formazione continua ¢ dell’aggiornamento professionale; /1 I E,‘-—-}
- diffondere la cultura gestionale awraverso modelli teorica pratici di intervento ¢ di
organizzazione ¢ riorganizzazione del sistema; i 'f

- diffondere la cultura del primo soccorso e assistenza domiciliare e non: :bQ‘-, Y

= diffondere la cultura della prevenzione e protezione nei luoghi di lavoro:

iy

I

!

_E_E 2 ?gi : [X - assistenza e ingremento anche con attivazione diretta di attivita a sostegno delle politiche
R sociali;
== égg"' = E | - assistenza ¢ incremento anche con attivazione diretta di attiviia a sostegno delle pari
:: :E*;d% ‘E’E; ! opportunita; o R o N .
IR e - assistenza o incremento anche con attivazione dirstta 08 attivita a sostegno dellintesrazione
| BEas HE;% | ed mclusione rispetto al tessuto sociale esistente: SR
| - assistenza ¢ incremento anche con attivazione diretta di attivitd a sosteano dei diritti e doveri

del cittadino:

- implementazione e sviluppo della salue: ’
- coordinare e orzanizzare pruppi di favoro e tavoli teenici professionali ¢ multidisciplinari d
ricerca. confronto. sviluppo ¢ concertazione:

- propersi come luogo di incontro e di aggrezazione nel nome di interessi culturali assolvendo
dila funzione sociale di maturazione e creseitn umana e civile, attraverso lideale dello sviluppo
permanents ¢ ['incremento di reti sociali:

Lassociazione CL1LS.1. per il raggiungimento dei suoi fini. intende promuevere particolari attivitd, in particelare:
* aiivitd culturalic convesni, conferenze. dibaititi, seminari. proiezioni i films e documenti, concerti, mostre.
dimostrazioni pubbliche;
+ auiviea di formazione: corsi di aggiormamento teorico/pratici. corsi di perfezionamento. master, istituzioni di sruppi
i studio ¢ di ricerea, istituzioni ¢ oreanizsazione di gruppi di lavora e tavoli teenici:
+ attvild editoriale: pubblicazione di un bolleétting, pubblicazione di atti di convegni. di seminari, nonehé desli studi
e delle ricerche compiute:
= auivitd oreanizativa e di implementazione: organizeazione e riorganizzazione del sistema anche atraverso
Padozione di standard europei. orzanizzasione del sistema di prevenzione o protezione nei luoghi di lavero, sistema
di primo soccorso; )
*  allivitd socialer progettazione e sviluppo di attivitd di sosteuno sociade, di integrazione ¢ inclusione ¢ di pari
npportuniti, di supporto alla persona e di assistensa domiciliare:
*  atvith di network: creazione, implementazione e adesione di reti. ove per rete siintende organizzazione formale o
informale di piil persone interessate al rggiungimento o sviluppo deshi stessi obiettivi,
Lassocrione (LLS.1 ¢ aperta a tuiti colore che, interessati alld realizeazione delle finalitd istituzionali, ne condividono
I spirite e ali ideali.
- sl ordinaei: persone o enti che st impegnano a pagare, per tutta la permancnza del vincelo
associativo. la quota annuale sabilita dal Consiglio direttivo:
secl ordinari: persone. enli o istituzioni che abbiane eontribuito in manicra determinante, con la lorg
upera od il loro sosteuno ideale ovvero econamico alla costituzione dell'issoviazione Hanno caraitere
<aino esoneral dal versamento di guote annuali,
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Le quote o il comributo associativo non & trasmissibile ad eceezione dei trasferiment 4 causia i morte. e non &
sueeelta a rivalulazione, Lt

Lammissione dei soci ordinari & deliberata, su domanda seritta del richiedente controfirmata da alneno due soci,
dal Consiglio direttivo,
Controe il vifiute di ammissione & ammesso appello. entro 30 giorni, al collegio dei probiviri. SO
Tutti i soci sono tenutt a rispettare le norme del presente statulo e eventuale regolamento interno., secondo le
deliberazioni assunte dagli organi preposti. In caso di comportamento difforme. che rechi pregiudizio agli seopi o
al patrimonio dell'associazione il Consiglio direttivo dovra intervenire ed applicare le sesuenti sanzioni:
richiamo, diffida, espulsione della Associazione.
| soci espulsi possono ricorrere per iscritto contro il provvedimento entro trenta iomi al Collegio dei probivird,
Tutti 1 soci maggiorenni hanno diritto di veto per Papprovazione ¢ le modificazioni deflo statuto ¢ dei
regolamenti ¢ per la nomina degli organi direttivi dell'associazione. 11 diritto di voto non pud essere escluso
neppure in caso di partecipazione temporanea alla vita associativa,
Allo stato attuale il patrimonio & composto da 250,00 Eure il fondo @ costituito dai contributi elarziti dai soci
fondataor,
L anno finanziario inizia il 1° gennaio e wamina il 31 dicembre di oeni anno,
l Consiglio direttivo deve redigere il bilancio preventivo e quello consuntiva.
Il bilancio preventivo ¢ consuntivo deve essere approvito dall” Assemblea ordinaria oeni anng entra il mese di
aprile.
Esso deve essere depositato presso la sede dell’ Associazione entro i 15 giorni precedenti la seduta per poter
essere consultato da ogni associato.
Gli organi dell” Associazione sono:

- lassemblea dei soci;

- il Conzigho direttivo;

- il Presidente:

- il Collegio dei revisori:

- il Collegio dei prohiviri:

L assemblea dei soci deve essere convocata entro il 2000172011 od & il momento [ondamentale dj
confronto, atto ad assicurare una corretia gestione dell’ Associazione ed & composta da tutti | soci, oznuno dei
quali ha diritto ad un voto, qualunque sia il valore della quota. Essa @ convoeata almeno una volta all’anno in via
ordinaria. ed in via straordinaria quando sia necessaria o sia necessaria o sia richiesta dal Consizlio direttivo o da
almeno un decimo degl associari,

In prima convocazione 'assemblea ordinaria & valida se & presente la mageioranza dei soci. e delibera
validamente con la maggioranza dei presenti: in seconda convocazione fa validitd prescinde dal numero dei
presenti.
=1 assemblea ordinaria ha i seguenti compiri:

- elegge il Consiglio direttivo, il Collegio dei revisori e il Collegio dei probiviri:
= approva il bilancio preventivi @ consuntiv:
- approva il regolamento interno.

lassemblea straordinaria delibera sulle  modifiche dello  Statuto e Pevenruale scioglimento
dell” Associazione,

Allapertura di ogni seduta assemblea elezge un presidente ed un segretario che doveanne sottoscrivers il
verbale finale.

IT consialio direttivo ¢ composto da almeno 4 membri. cletti dall*Assemblea fra i propri componenti,

Il Consiglio direttivo ¢ validamente costituito quando sono presenti 3 membri, [ membri del Consislio
direttivo svolgono la loro ativita sratuitamente e durano in carica 3 anni. [ consiglio direttive puo essere
revocato dall’assemblea con la magsioranza di 23 dei soci,

I Consiglio direttivo ¢ organo esecutivo dell’ Associazione QLS L . Si riunisce in media 2 volte
dlanno ed & convocato da:

- il presidente;
- almeno I dei componenti, su richiesta molivata:
- richiesta motivata e scritta di almeno il 30% dei soci,
IF consizlio direttivo ha tutti i poteri di ordinaria e straord inaria amministrazione,
Nella westione ordinaria i suoi compiti sono:
- predisporre eli st da sottoporre all assemblen:
- lormalizzare le proposte per la sestione dell” Associazione:
- elaborare il bilancio consuntivo che deve contencre le singole voci di spesa e di entrata relative al
preriedo di un anno;
- claborare il bilancio preventivo che deve contenere, suddivise in singole voei, le previsiont delle spese
e delle entrate relative all’esercizio annuale successivo:



- predisporre oli atti da sottoporee il assemblen:
- formalizzare le proposte per la oestione dell’ Associazione:
- claborare il bilancio consuntivo che deve contenere le singole voci di spesa e di entrata relative al
periodo di un anno;
- claborare il bilancio preventivo che deve contenere, suddivise in singole voci. le previsioni delle spese
e delle entrate relative all esercizio annuale successivo:
- stabilire gli imponti delle quote annuali delle varie cateaorie di soci;
= Diogni riunioni deve essere redatto verbale da affliggere all’albo dell” Associazione.
Art. 150 - I presidente dura in carica tre anni ed é legale mppresentante dell” Associazione a w2l
eftetri,
convoca ¢ presiede il Consiglio direttivo. soltoscrive gli atti amministrativi compiuti
dall’ Associazione; pud aprire ¢ chiudere conti corrent] bancari e postali ¢ procedure agli incassi.
Conferisce ai soci procura speciale per la gestione di attivita varie. previa approvaziene del Consiglio

direttivo.

Art 16, 11 Collegio dei revisori & composto da tre soci eletti dall’ Assemblea al di tiuori dei componentt
del Consigliv direttivo. Verifica periodicamente la resolaritd formale e sostanziale della contabilita, redige
apposita relazione da allegare al bilancio preventivo e consuntivo.

Art. |7, — [l Collegio dei probiviri & composto da tre soci eletti in assemblea, Dura in catica tre anni.

Decide insindacabilmente, entro trenta giomi dalla presentazione del ricorso. sulle decisioni di
espulsione e sut dinieghi di ammissione,

Art. 18 - Lo scioglimento dell” Associazione & deliberato dall’assemblea straordinaria. 11 palrimonio
residuo dell’ente deve essere devoluto ad associazione con finalita analoghe o per fini di pubblica wilita. sentito
Porganismao. di controllo di cui all*art. 3. comma 190 della legge 23.12.96, n, 662

Ar 19— Tutte le cariche elettive sono sratuite.

Al soci compete solu il rimborso delle spese varie rezolarmente documentate,

Art. 20 — 1" Associazione pud creare sul territorio sezioni operative con funzione di mere articolazioni
ncl risperto dello statuto associative.

ArL 2L — Per quanto non previsio dal presente statuto si applicano le norme ex art_i6 ¢ seouenti del e,
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STATUTO ASSOCIAZIONE SENZA SCOPO DI LUCRO O.LS.L

Art. 1. - [ costimita IAssociazione (151" ORGANIZZAZIONE  FTALIANA  SVILUPPO
PNNOVATIVOY ¢ una libera Assoetzione di fano, apaticy @ apoliica. con durata illimiata nel fempoe ¢ sens
scopo G uero. recolata a norma del Tuoke | Cap. 1L arL, 36 ¢ se
Sttt

del codice ciale, nonche del presente

Art. 2. - L'Associazione OULS. L persesise | seguenti seopi:
_ diffondere Vadozione di lmee euida curopee € intemazionali con particolare atlensaone ak setlore

’ ' o | SAnIEric.
Sied | Smow - diftondere L culivrn e adozione degl standard europe
| g :SE. Eﬂ%g - diffondere la cultura della formazione contina e dell’aguornamento professioniie.
2o and diffondere la cultura sestionale attraversa modell tearico pratici di imervento e di areamzzazions
I & zig ¢ riorzanizzazione del sistema
FE = oEEs = - diffondere la cultura del prime soccorso ¢ assistenza domiciliare e non:
l; o = ?EE“{, 8= iffondere la cultura della prevenzone € protezione nei luoghi di lavor:
| 55 i i Assistenza ¢ incremento anche con attivazione diretta di attivitd a sosteeno delle politiche sociali:
: E -, assistenza e incremento anche con anivazione diretta di attivita a sostegno delle pari oppoertunit:

% jassisienza ¢ mcremento anche con attivazione diretta di attivita a sostezne dell’integrazione ¢
-~ ‘inclusione rispetto al essuto sociale esistente:

. assistenza e ineremento anche con attivazione diretta di attivita a sostegno dei diritti ¢ doveri del
cittading:

- implementazions e sviluppo della salute,

- coordinare e organizzare gruppi di lavoro e tavoli weemic protessionali ¢ mulidisciplinar di
ricerca. confronto. sviluppo e concertazione:

- proporsi come luogo di incontro e di avgregazione nel nome di interessi culiurali assolvendo alla
funmzione sociale di maturazione ¢ crescita umana e civile, attraverso ideale dello sviluppq
permanente ¢ lincremento di retl sociali

Art. 3. - Uassociazione 0151 per il raggiungimento dei suoi fini. intende promuavere part rcolari
attivita. i particolare:
«  aitivith culturali; convesni conferenze. dibattiti. seminari, proiezioni di flms e documenti, concerii. mostre.
dimostrazioni pubbliche,
. amivita di formazione: corsi di azgiornamento woricopratici. corsi di pertezionamento, master, SHWion d grupp)
di studio e di ricerca, istituzion e organizzazione di gruppi di lavoro ¢ mvoli teenici:
. attivita editariale: pubblicazione di un bolleting, pubblicazione di atti di conveani, di seminari. nonche deghi siudi
e delle ricerche compiute: )
- attivith organizzativa e di implementazione: organizeazione e riorgamizzazione del sistema anche atiraverso
I"adozione di standard curopei. orvanizzazione del sistema di prevenzione ¢ pretezione nei luoghi di lavoro. sistema
di primo soccorso:
. anivitd sociale: progetazione e sviluppo di attivita di sostegne sociale. di imegrazione e inclusione e di pan
cpportunita. di supperie alla persona ¢ di assistenza dorniciliare:
. attivitd di network: creazione, implementazione e adesione di reti. ove per rete siintende organizzozione formale o
informale di pin persone mteressate al raggiungimenta o sviluppa desli stessi obietiin

Art. 4. - Lassociazione O.1S.). @ aperta a i colore che, intercssat alla realizzazione detle finaliti
stituzonali. ne condividono lo spivito ¢ eli ideali.

- soel ordimaris persone o enti clie i pMpeZnaneG @ pazare. per tAta la permanenza del vineolo
assaciative., lo quota annuale stabilita dal Consiglio direttive:
soct ordinar: persone, et o istituziom che abbiano contribuito maniera deferminante. con ki lore
cpera od il loro sostegno deale ovvers cconomic alla costituzione dellassociazione. Hanno caratiery
¢ sono esonerati dul versamento di quote anali.

Le quote o 1f contribulo associative non & trasmissibile ad cecezione dei trasleriment o causa dimorte ¢
ATSTRRTCRTR Rt [ B rivalutasone

Art. 5. = Lummissione dei soct ordinari @ deliberata, su domanda serita del richiedente conrobirmatiu di
almeno due soer dal Consizlo direttivo,

Conero 1} rifiuto di ammissione ¢ animiesse appelio. entro 36 o). al collewio der probivirs,

Art. 6. - Tutti i soei song tenutr @ rispettare ke nonme del presente sttt ¢ Peventuale regolaments
imterno. secondo le deliberazion assunte daghi organi preposti. In caso di comportaments diflorme. che rechi
preziudizio agli scopi o al parimonio dellassociazione il Consiglio direttivo dovea mtervenire ed applicare be
ceuyentl sarzionic richiame. diffida, espulsione dells Associazione
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[ socn eapualsl possong reeHTere . per (et contro i prosvedmento e renia gion al Colleony det
probavirs

Art. 7. - Tutti ©osoei maseiorenni hanne diriti di wvoto per Fapprovagione ¢ e medifeaziom el
statuio ¢ der recolamentt ¢ per ka noming degh organi direttivi dellassocinsione. IHdirtto dr voro non puo essere
escluso neppure in caso di partecipazione temporanes alla L R Tt T H A

At 8. - Le risorse cconomiche dellassuciazione song costifuite da:

- beni immabile e mobifi

- contribuail:

- donasioni ¢ lascin:

- rimiborsi:

- attivits marginali di caratiere commerciale ¢ prodniivo: _
- oont akiro tipo dientrate.

[ contribun degli aderenti song costituit dalle guote di associazione annuale. stabilne dal Constelio
direttivo e da eventuali contributi siraordinari stabiliti dall'assemblea. che ne determing Pammiomire

L clarmizioni m danaro. le donazioni ¢ 1 lasci. sono accetlate dall'assemblea, che delibera sulld
atilizzazione di esse. in armonia con finalua statuarie dell'organizeazione.

i vietato distribuire. anche in moedo indiretto. utili o avanzi di gestione nonche tondi. nserve o capitale
durante la vita dell’ Associazione, salvo che la destnazione o fa distribugzione non siano imposte dally lezae

Art. 9. — L anno finanziario inizia il 1¥ gennaio ¢ termina il 31 dicembre di ot anne

Il Consiglio direttivo deve redizere il bilancio preventivo e quello consuntivis,

il bilancio preventivo e consuntivo deve essere approvalo dall” Assemblea ordinaria ogni anno entro il
mese di aprile.

Fsso deve essere depositato presso la sede dell’ Associazione entro 1 13 giorni precedentt Ta seduta per
POLET Bssere consullato dia ouni associale.

Art. 10, — Gli orzani dell” Associazione sond

- I'assemblea dei soci:

- il Consighio diremivo:

- il Presidente:

- b Colleao dei revisort:
- il Collegio dei probiviri:

Art.. 11. — L assemblea dei soci & il momento fondamentale di confronto. atto ad assicurare una coreetia
aestione dell’ Associazione ed ¢ composta da 1t i soci, oenune dei guali ha dirite ad un volo, qualungue sia il
valore della guota. Essa e convocata almeno una voita all’anne in via ordinaria. ed in via straordinaria quando sia
ecessaria o sia necessaria o sia richiesta dal Consiglio direttivo o da almeno un decimo deeh associati,

In prima convocazione |"assemblea ordinaria ¢ valida se ¢ presente la maggioransa dei soci. ¢ delibera
validamente con la maggioranza det presenti: 1t seconda convocazione la vilidita prescinde dal numero dei
presenti,

i “assemyblea straordinaria delibera in prima convocazions con la presenzi e col voto favorevole della
maggioranza dei soci e in seconda convocazione la validita prescinde dal numero dei presenti.

| 2 convocazione va falta con avviso pubblico attraverso i canali a disposizione dell’associazione stessa.

Delle delibere assembleari deve essere data pubblicith mediante canals comunicativi As80ckvi

Art. 12, — . assemblea ordinaria ha | seguenti compiti:

- clesge il Consiglio direttivo. il Collegio dei revisori ¢ il Collezio der probivin:
- approvis il bilancio preventive & consantivi:
approva il repolamento mterng

| “yssemblea  straordinaria  delibera sulle modifiche deflo Staww e Peventuale seizliments
dell Associaziong,

Al aperturs diogm seduta assemblea clegpee un presidente ed un seeretario che dovranno sotloscrivere
il verbale finale.

Art. 13, — I consiglio direttivo & composto da almeno 4 membri. eletti dall” Assemblea Ira | propr
componentl

Il Consizlio direttive ¢ validamente costituite guando sono presenti 3 membri. | membr del Consizlio
direttivo svaleono la loro attivitd gratuitamente ¢ durano in carica 3 oanni. 11 consighio diremive puoe. essere
revocatn dall assemblea con la maggioranza di 2/3 deq soc)

At 14 11 Consiglio direttivoe ¢ Morzano esecutive dell” Associanone G151 81 rlunisee 0 medi 2
volte allTanno ed & convocato da

il presidenie:
- da almene 2 dei componenti. st richiesia motvalis,
richiests motivata e seritta di almeno i1 30% der socr.
I consietio divettve bttt §poterndi ordinars e siraord inars SR I e PaATT
Mella cestione ordinaria 1 suon compite sono:



- stabubire el omporti delle quote annuali debie varie catesoric di soci
= Broen runiont deve essere redate verbale doatiligeere all aibo deli Associzions

I presidente dura n carica tre anni ed ¢ leeale rappresentante dell Associazione @ wit <b etten)

Bl convoca ¢ presiede 11 Consiglio divettive, solloserive tulli el alti amminisieaniv comnpinte
dall’ Associazione: puo aprire ¢ chiudere conti correnti bancari e postal ¢ procedure asli incassi

Cemlferisee al soct procura speesale per-ly gestione di attivita varie, previg approvazione del Consivlio
diretiiv.

I Collegio der revison ¢ composto da tre socr elen dall” Assemblea al di fuori der componenti del
Consighio direttivo. Verilica periodicamente la resolarits formale e sostanzade della comabilits, redive aprositi
refazione da allecare al hilancio preventive ¢ consuntivi,

H Collegio dei probivirt ¢ composio datre soci eletti in assemblea, Dura in carica tre anni

Precide insindacabilmeme. entro trenta siorni dalla presentazione del ricorse. sulle decisioni oy
espulsione ¢ sui dinteghi g ammissione.

Lo scioglimento dell Associazione ¢ deliberato dall assemblea straordinare, 11 palrmonig residoo
dell’ente deve essere devoluio ad associazione con finalita analoghe o per fini i pubblica utilia, sentioe
Forsanismo di controllo di cor all’an. 3. comma 190 dells leoeze 231290, 0. 667,

Putte le cariche elettive sono erauite,

Al soct compete solo il rimborso delle spese varie recolarmente documentate:

L7 Associagione puo creare sul erritonio seziont aperative con lunzione di mere articolazioni nel rispaeltoe dello statute
associativo,

Per quanto non previsto dal presente statuto st applicano le norme ex art. 30 e sesuent del c.o.
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